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Referat fra bestyrelsesmgde i Frivillighuset Vindrosen

d. 10. maj 2023 kl. 15.30-17.30
Exnersgade 4, mgderum 1, 1. sal, Esbjerg

Til stede: Navn (Forening)

Gitte Morberg Jensen (Trafpunkt Seedding), Erling Winterskov (Zldre Sagen, Esbjerg),
Karen Margrethe Nielsen (Mentornetvaerk Esbjerg/Varde), Jens Grenskov (Dansk
Handicap Forbund Sydvestjylland), Ulla Arnum (Suppleant, Colitis Crohn Foreningen).

Afbud: Poul Risom (Suppleant, Kraftens Bekeempelse, Esbjerg), Bente Jorgensen,
(UlykkesPatientforeningen), Flemming M. Kristiansen, (Bgrns Voksenvenner).

Referent: Karen M. Nielsen (Mentornetvaerk Esbjerg/Varde)

Dagsorden:

1.

Godkendelse af dagsorden

. Godkendelse af 1. kvartalsregnskab og budgetopfolgning

FVB_230510_Bilag_2_ Frivillighuset Vindrosen 1. kvt. regnskab og budget 2023

Status for efterlevelse af anbefalinger til god ledelse
FVB_230510_Bilag_3_ Status for Frivillighuset Vindrosens efterlevelse af

anbefalinger til godledelse 2023
Orientering fra bestyrelsens arbejdsgrupper
Samarbejde med Esbjerg Kommune

Orientering fra formandskab og daglig leder

Aktiviteter for medlemmer

Seerlige punkter til naeste bestyrelsesmade

. Evt.

Frivillighuset Vindrosen, Exnersgade 4, 6700 Esbjerg — TIf. 75 45 70 85
E-mail: vindrosen@vindrosen-huset.dk - Web: www.vindrosen-huset.dk



1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
# Dagsorden godkendes.

Beslutning
# Godkendt.

2. Godkendelse af 1. kvartalsregnskab og budgetopfelgning

Gennemgang af Frivillighuset Vindrosens 1. kvartalsregnskab 2023 og opfelgning pa
budget 2023 ved daglig leder jf. bilag:
FVB_230510_Bilag_2_ Frivillighuset Vindrosen 1. kvt. regnskab og budget 2023
Indstilling

4 Frivillighuset Vindrosens 1. kvartalsregnskab og budget 2023 droftes og godkendes.

Beslutning
# Godkendt.

3. Status for efterlevelse af anbefalinger for god ledelse
Folketinget har bedt det nationale Frivilligrdd om at udarbejde anbefalinger for god ledelse

i den frivillige sociale sektor. I 2021 prasenterede Frivilligradet 17 anbefalinger for god
ledelse i den frivillige sociale sektor. Anbefalingerne er udformet, sa de serligt retter sig
mod organisationer, der i det seneste ar har haft gennemsnitligt 2 eller flere medarbejdere.
Frivillighuset Vindrosens bestyrelse fandt de 17 anbefalinger for god ledelse i den frivillige
sociale sektor er relevante og anvendelige at arbejde med. I marts 2022 gennemgik
bestyrelse for farste gang de 17 anbefalinger til god ledelse. Bestyrelsen vurderede at der

var en enkel ledelsespraksis, der var behov for at tydeliggore i Frivillighuset Vindrosen.

Daglig leder har lavet en fornyet status for i hvilket omfang Frivillighuset Vindrosen
efterlever Frivilligradets 17 anbefaling til god ledelse. Jf. bilag:

FVB_230510_Bilag_3_ Status for Frivillighuset Vindrosens efterlevelse af anbefalinger til
god ledelse 2023

Indstilling
#+ Droftelse af status for Vindrosens efterlevelse af anbefalinger til god ledelse 2023.

4 Beslutning om nye ledelsestiltag skal iveerksattes for at efterleve anbefalingerne i

endnu bedre omfang.

Beslutning
4+ Det fremsendte forslag godkendt uden bemaerkninger.
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4. Orientering bestyrelsens arbejdsgrupper
Mundtlig orientering fra bestyrelsens arbejdsgrupper. Frivillighuset Vindrosen deltager pt.

i to samarbejdsgrupper med reprasentanter fra ZAldreradet, Handicapradet og

Udsatteradet. 1) March mod Ensomhed og 2) Tilgaengelighed i det offentlige rum.

Indstilling

4 Orientering tages til efterretning.

Beslutning:
# Udsatteradet havde den 2. maj 2023 temadag, hvor politikere fra Social- og

Arbejdsmarkeds udvalget deltog. Der blev udarbejdet nyt udkast til Strategi for
Udsatte borgere.

# March Mod Ensomhed slutter pa Esbjerg radhus den 13. oktober 2023.

4+ Erling Winterskov har haft kontakt med Teknisk forvaltning om tilgeengeligheden i
Bilka krydset og Gjesing station. Der arbejdes videre med sagen.

%+ Fra 1.8.2023 saxttes ad hoc gruppen vedr. "Vedtaegter” pa under orientering fra

arbejdsgrupper.

5. Samarbejde med Esbjerg Kommune
Vindrosens formand og daglig leder modes med kvartalsvis med Borger & Arbejdsmarkeds

Sekretariatet. Seneste made var d. 27. marts 2023, hvor felgende punkter var dagsorden:
Medarbejdersituation i Vindrosen, temamgde om fordeling af § 18 midler i 2024, status pa

Socialkompas og Vindrosens lokaler i Ribe.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at evaluerer den praksis, Esbjerg
Kommune har for tildeling af statte til den frivillige sociale indsats efter § 18 i serviceloven.
Derfor er Vindrosens bestyrelse og et udvalg af ansggere inviteret til temamgde med

udvalgspolitikerne d. 17. maj.

Fritid, Sundhed & Omsorg har nedsat en styregruppe til udformning af en ny seniorpolitik,
hvor Frivillighuset Vindrosen, ZAldreradet, Aldresagen, Handicapradet og Udsatteradet
deltager med en reprasentant. Fra Vindrosens deltager Bent Peter Larsen.

Frivillighuset Vindrosen afholdt d. 18. april et temamgde om den ny seniorpolitik for vores
medlemsforeninger. Der deltog 26 personer fra 19 foreninger. Herunder ogsa
reprasentanter for de gvrige medlemmer af styregruppen. Pa madet blev deltagerne

inddelt i tre workshopgrupper, der droftede, hvilke temaer de synes er vigtige at fa med i



den kommende seniorpolitik. Den indsamlede viden og holdninger fra vores
medlemsforeninger er indsendt til Fritid, Sundhed & Omsorg forvaltningen. Styregruppen
vil drofte det indsendte materiale fra Vindrosens medlemsforeninger og de gvrige
deltagere i styregruppen — herunder resultatet af Esbjerg Kommunes involvering af

medarbejderne.

Indstilling
# Orientering tages til efterretning

Beslutning
Under droftelsen vedr. kriterier for tildeling af § 18 blev naevnt:
% Flere midler til de foreninger, der har ansatte koordinatorer
%+ De foreninger der far et stort fast belgb bor sattes pa kommunens budget eller, der

tilfores flere midler til § 18.

6. Orientering fra formandskab og daglig leder
Frivillighuset Vindrosens formand, nastformand og daglig leder orienterer mundtligt

bestyrelsen om seneste nyt fra meder med samarbejdspartner samt om driften i
sekretariatet. Herunder status pa felgende punkter:
e Sekretariatet - personaleforhold
e Lift-projekt for sveer ensomme unge med Mary Fonden og Esbjerg Kommune
e Socialkompas.dk

o Istandsettelse af nye lokaler til Vindrosen i Seminariehus Ribe

Indstilling
% Orientering tages til efterretning

Beslutning
# I forbindelse med personalesituationen i sekretariatet gar Maja T. Jensen forelgbig
pa fuld tid.
4+ Orienteringen fra gvrige punkter er taget til efterretning.

7. Orientering om aktiviteter for medlemmer i 2023
Vindrosen har pt. felgende aktiviteter planlagt eller i stabeskeen i 2023.

D. 23. maj kl. 17-20: Samarbejdsworkshop mellem foreninger, Vindrosen, Esbjerg
D. 7. juni Kl. 17-20: Forstehjalpskursus, Vindrosen, Esbjerg
D. 2. september kl. 10-15: Foreningers Dag i Esbjerg City

D. 16. september kl. 10-16: Kursus i Sociale medier, Vindrosen, Esbjerg



D. 29. september: Frivillig Fredag
D. 13. oktober: March mod Ensomhed — Afslutningsetape i Esbjerg

Se de udsendte invitationer og tilmeld via: https://frivillighusetvindrosen.nemtilmeld.dk/

Indstilling
4 Orientering tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Vedr. Foreningernes dag i Esbjerg City kom der forslag om:
% At alle foreninger samles i et stort telt eller
%+ Sperge Cityforeningen om at lane et af de ledige lokaler i Kongensgade.

%+ Det undersgges, hvor mange foreninger, der var tilmeldt sidste ar.

8. Szerlige punkter til nzeste bestyrelsesmgde d. 30. august
I henhold til bestyrelsens aktivitets- og medeplan skal folgende punkt som minimum pa

dagsorden til naeste made d. 30. august: 2. kvartalsregnskab og budgetopfelgning 2023

samt opfelgning op handleplan 2023.

Indstilling
4+ Bestyrelsen drofter om der er serlige dagsordenspunkter, der skal pa til neste

bestyrelsesmade.

Beslutning
4+ Pt. Er der ikke andre serlige dagsordenspunkter til naeste bestyrelsesmade.

9. Evt.
Intet.
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