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Abent brev til politikerne og forvaltningen i
Esbjerg Kommune

Til Sundhed, Omsorg & Socialudvalget samt forvaltningen

Der er truffet nogle beslutninger og formuleret nogle kriterier for §18-midlerne, som efter vores opfattelse
markerer et alvorligt skifte 1 synet pé frivilligt socialt arbejde.

Ikke bare administrativt.
Men menneskeligt.

For bag formuleringer om kriterier, mélgrupper og effektivisering gemmer der sig et grundleeggende
sporgsmal:

Hvad mener kommunen egentlig, at frivillighed er?
For os er frivillighed ikke gratis arbejdskratft.
Vi er ikke en reservefunktion for et presset velfaerdssystem.

Vi er mennesker, der bruger vores tid, vores erfaringer, vores relationer og ofte vores egne livshistorier pd at
skabe fallesskaber for mennesker, der ellers stér alene.

Det gor vi ikke, fordi nogen kan bestille os til det.

Vi ger det, fordi vi tror pa, at menneskelig kontakt, nervar og relationer kan noget, som ingen drift,
visitation eller standardisering kan erstatte.

Derfor vekker de nye kriterier stor bekymring.

Naér frivillighed bliver gjort til et redskab

I de nye kriterier ser vi en udvikling, hvor frivillige sociale indsatser i stigende grad vurderes ud fra, om de
overlapper eksisterende tilbud, om de kan dokumenteres pa bestemte mader, og om de passer ind 1
kommunale strukturer.

Men frivillighedens styrke ligger netop 1, at den ikke er det samme som kommunen.

Frivillige feellesskaber opstar ofte dér, hvor mennesker ikke foler sig hjemme 1 systemerne.



Hos mennesker med psykisk sirbarhed. Hos parerende. Hos mennesker 1 sorg. Hos mennesker med kronisk
sygdom. Hos ensomme borgere. Hos mennesker, der har mistet tilliden til det offentlige.

Vi mader mennesker, som ikke passer ind i kasser.

Og netop derfor bliver det dybt problematisk, nar malgrupper indsnavres eller beskrives sé uklart, at
mennesker risikerer at falde mellem stolene.

Nér mennesker med kronisk sygdom, mennesker i krise eller parerende ikke l&ngere naevnes tydeligt, sender
det et signal om, at deres problemer maske ikke leengere vurderes som relevante.

Det er ikke bare en formulering.

Det far konsekvenser i virkeligheden.

Frivillighed kan ikke reduceres til drift

Det foreslas samtidig, at der kun undtagelsesvist kan bruges eksterne fagpersoner, hvis kompetencen ikke
allerede findes i kommunen.

Men frivillige sociale tilbud fungerer ikke som kommunale afdelinger.
Vi arbejder med mennesker.

Mennesker med traumer. Mennesker med angst. Mennesker med péarerendebelastning. Mennesker med
diagnoser og komplekse livssituationer.

Nogle gange kraever det specialiseret viden udefra. Andre gange kraver det mennesker med lived
experience.

Det kan ikke altid findes internt i kommunen.

Nar man begrenser muligheden for at hente relevant viden og faglighed ind, begreenser man samtidig
kvaliteten 1 de frivillige tilbud.

Et signal om mindre tillid

Reduktionen af stottebelabet fra 200.000 kr. til 100.000 kr. sender ogsa et tydeligt signal.
At storre frivillige sociale indsatser skal kunne mere for mindre.

Men mange foreninger driver allerede aktiviteter pa et minimum af ressourcer.

Der er caféer, samtalegrupper, netvaerk, radgivning, aktiviteter for ensomme og sirbare mennesker,
ledsagelse, feellesspisninger og stottefaellesskaber, som hver eneste uge baeres af frivillige.

Ikke fordi det er nemt.

Men fordi behovet er enormt.



Nér stotten reduceres, forsvinder opgaverne ikke.

Det gor menneskene heller ikke.

Det betyder blot, at endnu mere ansvar placeres hos frivillige skuldre.

Vi er ikke ansatte uden lon

Der er en voksende tendens i samfundet til at tale om frivillighed som en ressource, der kan "lgfte opgaver".
Men frivillige er ikke ansatte uden lon.

Vi er ikke sat i verden for at lukke huller i budgetter.

Frivillighed fungerer kun, fordi mennesker engagerer sig af fri vilje. Fordi relationerne er egte. Fordi
faellesskaberne er baret af engagement og tillid.

Hyvis frivillighed bliver medt med kontrol, begreensninger og mistillid fremfor samarbejde og respekt,
risikerer man at edelaegge det fundament, som hele det frivillige sociale omrade bygger pa.

Hvad vi ensker

Vi ensker ikke ferre kriterier.
Vi ensker kloge kriterier.
Kriterier, der anerkender:

o at frivilligt socialt arbejde er relationelt arbejde

o at mennesker ikke passer ind i skarpe malgrupper

o at fellesskaber pa tvers af alder er nedvendige

o at frivillighed kraver fleksibilitet

o at kvalitet nogle gange kraver ekstern viden

o at frivillige organisationer skaber verdi, som ikke kan méles alene i skonomi

De frivillige faellesskaber har igen og igen vist deres vardi i Esbjerg Kommune. Under coronapandemien
stod frivillige skulder ved skulder og sikrede kontakt, hjelp, nervar og fellesskab for mennesker 1 isolation
og sarbare situationer. Da de ukrainske flygtninge ankom, tradte foreninger og frivillige endnu en gang til —
ikke fordi nogen palagde dem det, men fordi engagementet og viljen til at hjelpe var til stede.

Der blev fundet boliger, skabt aktiviteter for bern, tilbudt sprogundervisning, hj&lp til hverdagen og stette til
at finde fodfaeste i et nyt liv. Men vigtigst af alt blev mennesker medt med omsorg, verdighed og ®gte
menneskelig interesse.

Netop disse indsatser viser, hvorfor frivilligheden ikke mé begraenses af unedigt snevre rammer eller
standardiserede krav. Frivilligheden fungerer, fordi mennesker tager ansvar, finder losninger og lofter i
feellesskab. Her gaelder ingen partifarver eller organisatoriske interesser — her handler det om at skabe de
bedste rammer for flest muligt mennesker. Og det lykkes bedst, nar kommune, foreninger og frivillige
arbejder sammen 1 gensidig tillid og med respekt for den styrke, der findes i det lokale fellesskab.



Vi ensker et samarbejde, hvor frivillige organisationer bliver set som medspillere.

Ikke som billig drift.

For nér frivilligheden forsvinder, mister kommunen ikke bare aktiviteter.

S& mister man relationer. Tillid. Nerver. Fellesskaber.

Og de mennesker, der star tilbage alene, bliver ikke hjulpet af, at kriterierne var administrativt skarpe.

De bliver hjulpet af mennesker.

Det er dét, frivillighed er.

Med venlig hilsen

Frivillighuset
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Gitte Morberg Jensen
Formand

Paraplyorganisation for 156 frivillige sociale foreninger i Esbjerg Kommune



